ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
6456

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-929, de fecha 23 de diciembre
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir las plazas de personal laboral, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias héabiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con las siguientes Bases reguladoras:

BASES PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BENASQUE POR CONCURSO INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria
Visto cuanto dispone la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccién de la temporalidad en el empleo publico; son objeto de las presentes bases la
contratacién de las plazas que a continuacion se indican:

Ne GRUPO DE CATEGORIA VACANTES FECHA DE
Relacion | CLASIFICACION LABORAL ADSCRIPCION

6 A2 Aparejador 1 07/07/1997

12 A2 Técnico Turismo 1 20/03/1999

21 A2 Profesor/a 1 16/03/2006

Educacién Infantil
35 A2 Dinamizador/a 1 10/06/2012
Cultural
23 C1 Técnico Educacion 1 02/10/2006
Infantil
25 C1 Técnico Educacion 1 03/09/2007
Infantil

1 C2 Aux. Adtvo. 1 18/11/1975

3 Cc2 Aux. Adtvo 1 08/12/1994
Recaudacioén

4 Cc2 Aux. Adtvo. Centro 1 14/07/1995

Sanitario

5 C2 Oficial 12 1 30/05/1997

7 Cc2 Oficial 12 Conductor 1 23/12/1997

9 C2 Oficial 12 Brigada 1 30/03/1998

10 C2 Oficial 12 Brigada 1 30/03/1998

11 C2 Aux. Adtvo 1 01/10/1998
Urbanismo

13 C2 Aux. Adtvo. RR HH 1 04/06/1999

19 C2 Cuidador/a 1 09/01/2006
comedor El

20 Cc2 Cuidador/a 1 09/01/2006
comedor El
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26 Cc2 Cuidador/a 1 01/10/2007
comedor El
27 Cc2 Oficial 22 1 05/08/2008
28 Cc2 Cuidador/a 1 30/08/2008
comedor El
29 C2 Oficial 22 1 07/05/2009
32 C2 Cuidador/a 1 18/01/2013
comedor El
33 C2 Cuidador/a 1 23/03/2013
comedor El
2 E Pebén 1 16/06/1988
8 E Auxiliar Turismo 1 04/03/1998
14 E Personal de 1 13/04/2001
limpieza
15 E Pedn 1 02/05/2002
16 E Auxiliar Turismo 1 16/06/2003
17 E Personal de 1 06/01/2005
limpieza
18 E Pedn 1 05/12/2005
22 E Pedn 1 11/08/2006
24 E Pebén 1 28/03/2007
30 E Personal de 1 10/01/2011
limpieza
31 E Personal de 1 07/12/2012
limpieza
34 E Personal de 1 20/01/2014
limpieza
36 E Personal de 1 21/09/2015
limpieza
37 E Personal de 1 20/12/2015
limpieza
38 E Pedn 1 08/08/2016
PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO:
N° Relacion GRUPO DE CATEGORIA LABORAL| VACANTES| FECHA DE
CLASIFICACION ADSCRIPCION
1 Cc2 Oficial 12 Mantenimiento 1 01/05/2008
Caminos
2 C2 Cuidador Comedor 1 01/01/2008
3 E Mantenimiento Piscinas 3 01/05/2008
4 C1l Socorristas 3 01/05/2008
5 E Auxiliar Turismo 4 01/05/2008
6 C2 Escuela Verano 4 01/05/2008
7 E Peén Mantenimiento 4 01/05/2008
Caminos

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:
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a) la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.: De conformidad con el articulo 57.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. A
tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder
los nacionales de otros Estados.

b) De conformidad con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

e Grupo A, dividido en dos Subgrupos Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario
serd éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempenfiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

e Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

e Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titilacion exigida para el
ingreso.

e C1: titulo de bachiller o técnico.

e C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.?

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.
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e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERO .- Solicitudes y admisidn de instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: direccién https:// benasque.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTO.- Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento: direccion https:// benasque.sedelectronica.es y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
la sede electronica de este Ayuntamiento: direccion https:// benasque.sedelectronica.es y en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Ilgualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTO. Tribunal calificador.
Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador se designara por Decreto de la Alcaldia Presidencia.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion,
que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTO.- Procedimiento de Seleccién por Concurso:
El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicion de
que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacién puede
implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan
presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria para obtener la plaza.

El Tribunal podra requerir , en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusidn a la autoridad, previa audiencia del interesado.

1.- Fase de concurso: hasta 100 puntos

En la fase de concurso se valoraran los méritos que los aspirantes hayan de aportar junto
con la instancia inicial de acuerdo con los anexos que correspondan en la aprobacion de las
bases, y ademéas con un modelo de autovaloracion que aparecera en el formulario de la

solicitud.

Los méritos que se acrediten estaran referidos en todo caso y como maximo a la fecha del
fin del plazo de presentacion de instancias.

El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso es de 100 puntos segun los
siguientes criterios:

a). - Tiempo de servicios prestados hasta un maximo de 90 puntos
Los servicios prestados se valoraran de la siguiente forma:
1).- Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y categoria en el Ayuntamiento de

Benasque: 6’00 puntos por afio de servicio prestado, prorrateandose la puntuacion por
meses completos.
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2).- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas y categorias (Inmediatos superiores o
inferiores) en el Ayuntamiento de Benasque: 0’25 puntos por afio de servicio prestado,
prorrateandose la puntuacién por meses completos.

3).- Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y categoria de otras Administraciones
Pudblicas: 1 punto por afio de servicio prestado, prorrateandose la puntuacion por meses
completos.

La forma de acreditacion de los servicios sera la siguiente:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benasque se acreditaran de oficio por el
Ayuntamiento no siendo preciso solicitar el certificado de servicios prestados.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificardn mediante
certificado expedido por la Administracién Publica empleadora, acreditando la categoria y el
tiempo de los servicios prestados.

b). - Formacién académica hasta un maximo de 9 puntos.

Se valorardn las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir.
Se consideran cursos directamente relacionados los siguientes:

Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
Régimen Local.

Haciendas Locales.

Proteccion de Datos.

Transparencia.

Empleo Publico.

Subvenciones.

Contratacion.

Presupuestos.

Ofimatica

Libre Office.

Centros Oficiales:

FAMPC

INAP

IAAP

Administraciones Publicas

Universidades Publicas.

Cursos incluidos en planes de formacién financiados con fondos publicos.

La valoracion se efectuara atendiendo el numero total de horas de formacién por un valor de
0,50 puntos / hora de curso recibido y 0,60 puntos /hora de curso impartido.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas, se computaran como una sola hora de formacion.

Serén objeto de valoracién los cursos de postgrado, méasteres y aquellos que forman parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica, siempre que no se
valore el titulo correspondiente y tengan relacion con el puesto de trabajo a proveer.
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Forma de acreditacién de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacion del curso, con indicacion del
namero de horas.

c). - Titulaciones académicas hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran titulaciones académicas de igual o superior nivel al exigido para el grupo de
titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion. Solo se
admitiran titulaciones directamente relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza
a cubrir.

Segun el siguiente baremo:

Licenciado / universitario o Titulo de Grado: 1,00 punto.

Diplomado universitario o equivalente: 0,50 puntos.

e Técnico superior (FP) o equivalente: 0,25 puntos

Bachiller superior o equivalente:0,25 puntos.

Médulos medios: 0,25 puntos.

En el supuesto que se aporten varias titulaciones precisas para la obtencién de un titulo, se
valorara exclusivamente la titulacién mas alta.

d).- EMPATES: Empates en el concurso.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacién, para lo que el Ayuntamiento de Benasque requerira a los aspirantes
en que se produzcan, la presentacion de la documentacion complementaria que se precise,
sin que el resto de aspirantes la tengan que presentar junto con la instancia con caracter
general:

1°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a)l.- de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope méaximo establecido.

2°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a)2.- de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope méaximo establecido.

39 la mayor calificacién obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

4°) la mayor calificacion obtenida en la suma del apartado c) de la fase de concurso, sin
tener en cuenta el tope maximo establecido.

SEPTIMO.- Relacion de aprobados, acreditacion y requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacibn de aspirantes por orden de puntuaciéon en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://benasque.sedelectronica.es y en el
Tabldon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: direccién https:// benasque.sedelectronica.es y en el
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Tablon de Anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos
no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante que drgano administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas 0 de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada
por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podréa establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
bésica de los contratos celebrados.

OCTAVO.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

NOVENO.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Huesca, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
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la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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29 Diciembre 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 248

Ayuntamiento de la Villa de Benasque (Huesca)

ANEXO 1.-

PROCESO SELECTIVO

PLAZA A LA OUE SE OPTA:

CONVOCADA en BOPH N°.:

CONVOCADA en BOE N°.

DATOS PERSONALES

NIE/NIE Primer apellido Segundo apellido | Nombre
Fecha de Nacimiento Nacionalidad Correo electrénico

Dia | Mes Ano

Teléfonos de contacto Calle o plaza y numero Cddigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente senaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los
datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.
Se informa que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de
otras Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de
verificar la identificacion personal y titulacion consignados en la instancia, salvo que se oponga
aello.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BENASQUE

En ,a de de

Fdo.:
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29 Diciembre 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 248

Ayuntamiento de la Villa de Benasque (Huesca)

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los
datos facilitados a través del presente formulario seran tratados por esta Entidad Local, que
actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para
participar en este proceso selectivo. Puede consultar mas informacion sobre este tratamiento
en el siguiente enlace
http://benasque.cumpletransparencia.es/benasque/Institucional/estructura-organizativa-
organos-de-gobierno-competenc

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi
como los de limitaciéon u oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante esta Entidad
Local. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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Ayuntamiento de la Villa de Benasque (Huesca)

| FORMULARIO AUTOBAREMACION DE MERITOS

PLAZA A LA QUE SE OPTA:

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS:
NOMBRE:

DNI:
DOMICILIO:

TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la base sexta de las bases que rigen la
presente convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos a ser valorados en la fase
de concurso del proceso selectivo.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos alegados en el presente modelo de auto baremacion de
méritos, asumiendo las responsabilidades oportunas en caso de falsedad.

MERITOS ALEGADOS:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
N Administracién Publica N.° de El apartado sombreado lo
Documen | donde se ha prestado los meses cumplimentara el Tribunal
to servicios completos
Puntuacién Causa de no
valoracion
1
2
3
4
5
6
7
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B) CURSOS DE FORMACION
El apartado sombreado lo
N cumplimentara el Tribunal
Documento | Denominacion del curso |N.° de horas
Puntuacion Causa de no
valoracién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
TOTAL PUNTUACION DE LA FORMACION (B)
TOTAL PUNTUACION DE LA FASE DE
CONCURSO (A+B)

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel
reflejo de la realidad.

En Benasque, a de de

Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http://benasque.sedelectronica.es] y en el Tablén
de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante El Alcalde Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Benasque, 23 de diciembre de 2022. El Alcalde Presidente, José Ignacio Abadias Mora.
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