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Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Benasque por el que se aprueba definitivamente el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022.

TEXTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2022 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica
el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
Ayuntamiento| Eléctricade | Energias de Ajustes Consolidado
de Benasque | Benasque SL |Benasque SL

A) OPERACIONES NO 4.235.000,00 1.950.700,00 1.050.800,00 7.062.500,00
FINANCIERAS
IA.1. OPERACIONES 3.912.314,24{ 1.937.000,000 919.160,00 -174.000,00 6.594.754,24
ICORRIENTES
ICAPITULO 1: Gastos de 2.231.213,44 20.000,000 101.520,00 2.353.013,44]
Personal
CAPITULO 2: Gastos 1.367.813,05 1.908.000,00 813.440,00 -174.000,00 3.915.253,05
Corrientes en Bienes 'y
Servicios
CAPITULO 3: Gastos 5.000,00 9.000,00 4.200,00 18.200,00
Financieros
CAPITULO 4: Transferencias| ~ 308.287,75 0 0 308.287,75
Corrientes
IA.2. OPERACIONES DE 317.685,76 13.700,000 131.640,00 463025,76)
CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones 317.685,76 13.700,000 131.640,00 463.025,76
Reales
CAPITULO 7: Transferencias| 5.000,00 0 0 5.000,00
de Capital
B) OPERACIONES 190.000,00| 0 46.000,00 236.000,00
FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos 0,09 d d 0
Financieros
CAPITULO 9: Pasivos 190.000,00) 0  46.000,0 236.000,00
Financieros

TOTAL: 4.425.000,000 1.950.700,00 1.096.800,00 -174.000,00 7.298.780,00
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ESTADO DE INGRESOS

Ayuntamiento| Eléctricade | Energias de Ajustes Consolidado
de Benasque | Benasque SL |Benasque SL
A) OPERACIONES NO 4.425.000,000 1.950.700,00 1.096.800,00 7.298.780,00)
FINANCIERAS
A\.1. OPERACIONES 4.068.955,000 1.950.700,00 1.096.800,00) -174.000,00  6.942.735,00
ICORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos 2.255.000,00) a 0 2.255.000,00)
Directos
CAPITULO 2: Impuestos 60.000,0Q g q 60.000,00
Indirectos
CAPITULO 3: Tasas, Precios] ~ 396.700,000 1.950.600,0q 1.096.000,00 -30.000,00  3.413.580,00
Publicos y otros Ingresos
CAPITULO 4: Transferencias] ~ 742.995,0 0 0 d 742.995,00
Corrientes
CAPITULO 5: Ingresos 614.260,00 100,00 800,00 -144.000,00 471.160,00
Patrimoniales
A.2. OPERACIONES DE 356.045,00 0 a
ICAPITAL
CAPITULO 6: Enajenacion 100.000,00 q 0 100.000,00
de Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias] ~ 256.045,0 0 o 256.045,00
de Capital
B) OPERACIONES 0 o (0 o
FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos g g g g
FFinancieros
CAPITULO 9: Pasivos g g g g
FFinancieros
TOTAL] 4.425.000,000 1.950.700,0q 1.096.800,0Q -174.000,000  7.298.780,00
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denom. N.° Grupo Nivel Escala Subescala
plaza plazas
Secretaria 1 Al/A2 28 Habilitacion Secretaria Intervencién
Intervencion Nacional
T.Admon.Gral 1 Al 26 Admon. Gral. Técnica
T.Intervencion 1 A2 24 Admon.Gral. Técnica
Policia Local 1 C1 18 Admon. Servicios Especiales
Especial
Policia Local 1 C1 17 Admon. Servicios Especiales
Especial
TOTAL 5
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denom. N.© Grupo Nivel [Escala Subescala
plaza plazas
Aparejador 1 A2 24 JAdmon. Especial Técnica
Técnico de 1 A2 20 |Admon. Especial Técnica
[Turismo-Cultura
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Profesor 1 A2 20 |Admon. Especial Técnica
Educacion Infantil
Dinamizador 1 A2 20 |Admon. Especial Técnica
Cultural
Técnico Auxiliar 2 C1 17 JAdmon. Especial|l Servicios Especiales
Educacion Infantil
Monitor Comedor | 3 c2 16 |Admon. Especial|l Servicios Especiales
Benasque
Monitor Comedor | 2 c2 16 |Admon. Especial|l Servicios Especiales
Cerler
Oficial 12 1 C1l 18 |Admon. Especial]l Servicios Especiales
Oficial 12 1 C1 17 Admon. Servicios Especiales
Servicios Especial
Multiples
Oficial 12 1 c2 17 Admon. Servicios Especiales

Especial
Oficial 12 1 c2 17 |Admon. Especial|l Servicios Especiales
Conductor
Oficial 22 2 c2 16 |Admon. Especial|l Servicios Especiales
Servicios
Multiples
Auxiliar 1 C1 18 Administracion Administrativo
IAdministrativo. general
Auxiliar 5 C1 17 Administracion Administrativo
IAdministrativo. general
Auxiliar Centro 1 Cc2 17 Administracién Auxiliar
Sanitario general
Auxiliar Oficina 2 E 14 |Admon. Especial Auxiliar
Informacion y
Turismo
Pebdn 1 E 12 |Admon. Especial]l Servicios Especiales
Pebdn 6 E 12 |Admon. Especial]l Servicios Especiales
Limpiador 6 E 12 |Admon. Especial|l Servicios Especiales
TOTAL 38
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denom. N.° Grupo Nivel Escala Subescala
plaza plazas
Monitor Comedor | 1 Cc2 16 |Admon.Especial| Servicios Especiales
Benasque
Mantenimiento 3 Cc2 17 |Admon.Especial| Servicios Especiales
Piscinas
Socorristas 3 C1 17 |Admon.Especial| Servicios Especiales
Piscinas
Auxiliar Centro 1 Cc2 17 |Admon.Especial| Servicios Especiales
Sanitario
Auxiliar Oficina 2 C2/E 12 |Admon.Especial| Servicios Especiales
de Turismo
Auxiliar Oficina de] 4 C2/E 12 |Admon.Especial| Servicios Especiales
Turismo
Auxiliar Palacio 1 C2/E 12 JAdmon.Especial| Servicios Especiales
Monitor Escuelas | 4 Cc2 17 |Admon.Especial| Servicios Especiales
\Verano
Auxiliar visitas 1 C2/E 14 |Admon.Especial| Servicios Especiales
guiadas
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Limpiador 5 E 12 |Admon.Especial| Servicios Especiales
edificios
Oficial 1 Cc2 16 |Admon.Especial| Servicios Especiales
Mantenimiento
Caminos
Pedn 4 E 12 |Admon.Especial| Servicios Especiales
Imantenimiento
caminos
TOTAL 28
RESUMEN

Funcionarios 5
Laboral Fijo 38
Laboral Temporal 28

TOTAL PLANTILLA 71

Benasque, 13 de enero de 2021. El Alcalde Presidente, José Ignacio Abadias Mora.
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